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ERP

Abstract: 
This study aims to know the extent to which the elements of strategic intelligence 

contribute to the possibility of applying the enterprise resource planning (ERP) system, 

where the descriptive and analytical approach was followed in the study and a questionnaire 

was developed to determine the extent of this contribution or not, and this was done by 

studying the strategic intelligence and its elements represented by (forecasting, systemic 

thinking, strategic vision, motivation, and partnership) and showing its impact on the 

application of the ERP system. Based on a basic problem that lies in the extent to which the 

elements of strategic intelligence contribute to the application of the ERP system, this study 

included the company’s board of directors and the managers of its units and departments as 

the intentional selected sample. They have a significant impact on the application of the 

ERP system in the organization of the research sample, which makes it imperative for the 

researched organization to adopt it significantly and accurately, and based on the 

conclusions, a set of recommendations were formulated.  
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 (1شكم )

انمىرج الذساست

 

 

 عناصز انذكاء الاستزاتيجي

انتفكيز  الاستشزاف

 اننظمي

عيتفانذا انزؤيت  انشزاكت 

 الاستزاتيجيت

 تطبيق نظاو تخطيط موارد انمنظمت

 علاقخ الاسرجبط 

 علاقخ الاثش
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 

 SPSS

 ANOVA

 

 

 t

 F

 

 

 

 

 
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سُخ 61-02

 

 انجنس

 الإناث انذكور

 % انعذد % انعذد

156 60% 104 40%  

 انعمز

سنت 30-20 سنت 40-31 سنت 50-41 سنت فأكخز 51  

 % انعذد % انعذد % انعذد % انعذد

126 48% 108 42% 22 8% 4 2%  

 انتحصيم انذراسي

 اعذاديت فما دون دبهوو تقني بكانوريوس ماجستيز دكتوراه

 % انعذد % انعذد % انعذد % انعذد % انعذد

1 0.4% 5 2% 130 50% 78 30%  46 17.6%  

 عذد سنواث انخذمت

 دون عشز سنواث سنت 15-11 سنت 20-16 فأكخزسنت  21

 % انعذد % انعذد % انعذد % انعذد

64  25% 130 50% 40 15% 26 10%  

 

 

 

 

 

 

 
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 

 

 في ياراثانس مبيعاث شزكاث ميذانيت في دراست :انمنظمت موارد تخطيط نظاو نجاح في انمإحزة انعوامم

الاردن

2017اسطيخ /  عبذالله جمال فزاس

 

 انها الا ت،فاعلسيع مشا اداسة بىجىد راتالسيا مبيعاث ششكاث في المنظمت مىاسد تخطيط نظم تنفيز مشاسيع تتمتع 

.للتنفيز الىاقعيت الضمنيت الخطت لىجىد تفتقذ

  تمتاص ششكاث مبيعاث السياساث في الاسدن بتطبيقها نظم تخطيط مىاسد منظمت ناجحت علً مستىي العملياث
اليىميت وعلً مستىي نجاح اعمال المنظمت.

 

 
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 

 

 

 

 

 

X5-

X1

X1

X2

X3

X4

X5

 

X11-X6

X7

X8
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X9

X10

X11

 

X12-X18

X13

X15

X16

X17

X18

 انذافعٛخ: . د

X25-X19

X19

X20

X21

X22
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X23

X24

X25

 انششاكخ: .ٔ 

( ئنٗ انُست انًئٕٚخ ٔانزٕصٚعبد انزكشاسٚخ ٔالأٔسبط انحسبثٛخ ٔالاَحشافبد انًعٛبسٚخ نًزغٛش ٚشٛش اندذٔل ) 

%( ( ، ئر رشٛش َست انزٕصٚع انزكشاس٘ ئنٗ أٌ )X30-X26الاسزجبَخ ثبنفقشاد ) انششاكخ ٔقذ يُثهذ فٙ اسزًبسح

يٍ انًجحٕثٍٛ قذ ارفقٕا عهٗ أٌ انششاكخ ْٙ اسهٕة ٚفٛذ انًُظًخ نزُفٛز سؤٚزٓب ٔرحقٛق اْذافٓب، ٔقذ ثهغ انٕسظ انحسبثٙ 

جحٕثٍٛ أٌ قٕح انقشاس رضداد عُذيب %( يٍ انً(. ٔٚشٖ )( ٔثبَحشاف يعٛبس٘ قذسِ )( )X26نهًزغٛش )

( عهٗ انزٕانٙ ( ٔ )( )X27ُٚزح يٍ يُظًبد يزحبنفخ، ئر ثهغ انٕسظ انحسبثٙ ٔالاَحشاف انًعٛبس٘ نهًزغٛش )

%( يٍ انًجحٕثٍٛ انٗ انزأكٛذ عهٗ اقبيخ ششاكبد اسزشارٛدٛخ يع انًُظًبد انًُبظشح يحهٛبَ ٔاقهًٛٛبً، ، ٔٚزفق )

(. ٔقذ ( ٔ )( ٔانجبنغخ عهٗ انزٕانٙ )X28قٛى انٕسظ انحسبثٙ ٔالاَحشاف انًعٛبس٘ نهًزغٛش )ٔٚإكذ رنك 

%( يٍ انًجحٕثٍٛ انٗ انسعٙ انٗ اقبيخ رحبنفبد يع يُظًبد اخشٖ نلاسزفبدح يًب نذٚٓب يٍ يٕاسد ٔاٚضب أشبس )

( عهٗ انزٕانٙ. ٔٚزفق ( ٔ )( )X29نهًزغٛش ) يٍ خجشرٓبفٙ انعًم، ٔقذ ثهغ انٕسظ انحسبثٙ ٔالاَحشاف انًعٛبس٘

%( يٍ انًجحٕثٍٛ أٌ انششاكخ يع يُظًبد شجٛٓخ ٚعذ حلَا خٛذاَ نهخشٔج يٍ اصيبد يعُٛخ رٕاخّ يُظًزٙ، ٔقذ )

( عهٗ انزٕانٙ.( ٔ)( )X30ثهغ انٕسظ انحسبثٙ ٔالاَحشاف انًعٛبس٘ نهًزغٛش )
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ت والأوساط انحسابيت والانحزافاث انمعياريت نمتغيزاث انذكاء انتوسيعاث انتكزاري( 2جذول )

الاستزاتيجي

54321

X16630.5 6141.6 113.8 38.3 05.5 3.136.21

X26227.7 6312116.6 05.5 223..36.63

X36033.3 6312311.1 05.5 223.166.03

X46336.1 6141.6 322.1 22223..62.00

X56227.7 0255.5 113.8 62.7 223..36.63

X6 113.8 0658.3 311.1 311.1 05.5 3.3.2.01

X7 .19.4 6052.7 .19.4 05.5 62.7 3.336.63

X8 311.1 6312322.1 05.5 311.1 3.332.01

X9 322.1 6144.4 311.1 116.6 223.136.63

X10 0016338.8 .19.4 113.8 62.7 3.12.3.

X11 116.6 6.47.2 322.1 38.3 05.5 3.306.61

X12 322.1 0255.5 113.8 38.3 223.106.00

X13 116.6 0169.4 311.1 62.7 223.36.00

X14 0010658.3 38.3 05.5 62.7 3.316.36

X156630.5 0366.6 62.7 22223..06.6

X16322.1 0169.4 62.7 62.7 62.7 3.166.00

X176227.7 0363.8 05.5 62.7 223.336.23

X18.19.4 0169.4 05.5 62.7 62.7 3.3.6

X19.19.4 0061.1 113.8 2205.5 3..06.23

X20116.6 6.47.2 322.1 05.5 38.3 0.036.0.

X21113.8 0658.3 .19.4 05.5 62.7 3.116.61

X220010366.6 05.5 62.7 223.116.2.

X23.19.4 0255.5 38.3 38.3 38.3 3.1.6.6.

X24322.1 6052.7 113.8 62.7 38.3 3.336.60

X25113.8 0658.3 38.3 311.1 38.3 3.316.20

X26113.8 0366.6 311.1 38.3 223.332.00

X27116.6 6052.7 116.6 311.1 62.7 3.06.20

X28 0010061.1 311.1 62.7 223.106.20

X29 322.1 0.75 62.7 222232.01

X30 311.1 0..105.5 05.5 62.7 3.102.01

X31 116.6 0169.4 05.5 05.5 62.7 32.33

X32 0010061.1 38.3 05.5 223.032.31

X33 38.3 0169.4 05.5 311.1 05.5 3.6.2.30

X34 311.1 0377.7 05.5 62.7 62.7 3.602..3

X35 116.6 0363.8 62.7 38.3 38.3 3.012..0

X36 0010366.6 62.7 62.7 62.7 3.3.2..0

X37 322.1 0172.2 05.5 22223.0.2..1

X38 .19.4 0169.4 38.3 62.7 223.602.03

X39 6033.3 6.47.2 05.5 38.3 05.5 0..36.66

X400010363.8 38.3 62.7 223.602.01

 
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 ثبَٛبً. ٔصف يزغٛشاد َظبو رخطٛظ يٕاسد انًُظًخ ٔرشخٛصٓب:  

X40-X31

ERP

X31

ERP

ERP

)%

ERPX34

ERP

X35

ERP

X36ERP

X37

X38

X39

X40

 

 

Maccoby et 

al,2004

 ERP
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ERP

 ERP

ERP

ERP

 ERP

ERP

ERP

 ERP

ERP

ERP

 ERP

ERP

ERP

 نمتغيزانمستقم    

 

 

 

 انمتغيز انمعتمذ

انمإشز  عناصز انذكاء الاستزاتيجي

 انكهي

انتفكيز  الاستشزاف

 اننظمي

انزؤيت 

 الاستزاتيجيت

 0.840* انذافعيت انشزاكت

تطبيق نظاو 

ERP 

0.785 0.754 0.834 0.614 0.698 



 ERP

ERPF

R
2

ERP
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ERP

 انمتغيز انمعتمذ    

 

 نمستقمانمتغيز ا

 ERP F t Rتطبيق نظاو 

BO B1 93 انجذونيت انمحسوبت انجذونيت انمحسوبت 

 1,68 27 4,08 843 960 942 انذكاء الاستزاتيجي



ERP

 ERP

ERPF

R
2

t

ERP

ERP

 انمتغيز انمعتمذ       

 

 انمتغيز انمستقم

 ERP F t Rتطبيق نظاو 

BO B1 89 انجذونيت انمحسوبت انجذونيت انمحسوبت 

 1,68 17 4,08 245 702 650 الاستشزاف



 ERP

ERPF

R
2

t

ERP
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ERP

 انمتغيز انمعتمذ       

 

 تقمانمتغيز انمس

 ERP F t Rتطبيق نظاو 

BO B1 74 انجذونيت انمحسوبت انجذونيت انمحسوبت 

 1,68 19 4,08 338 756 698 انتفكيز اننظمي



 ERP

ERPF

R
2

ERPt

ERP

ERP

 انمتغيز انمعتمذ       

 

 انمتغيز انمستقم

 ERP F t Rتطبيق نظاو 

BO B1 68 انجذونيت انمحسوبت انجذونيت انمحسوبت 

 1,68 26 4,08 211 799 721 انزؤيت لاستزاتيجيت



 ERP

ERPF

R
2

t)

ERP

ERP

 انمتغيز انمعتمذ       

 

 انمتغيز انمستقم

 ERP F t Rتطبيق نظاو 

BO B1 81 انجذونيت انمحسوبت انجذونيت انمحسوبت 

 1,68 12 4,08 189 657 554 انشزاكت


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 ERP

ERPF

R
2

t

ERP

ERP

 انمتغيز انمعتمذ       

 

 انمتغيز انمستقم

 ERP F t Rتطبيق نظاو 

BO B1 69 انجذونيت انمحسوبت انجذونيت انمحسوبت 

 1,68 10 4,08 99 682 598 انذافعيت



 

 ERP

 

 

 

ERP

 

ERP
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